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CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA PROVEER LA PLAZA DE DIRECTOR/A GERENTE
DE LA FUNDACION TEATRO PRINCIPAL DE MAO EN REGIMEN DE PERSONAL DE ALTA
DIRECCION.

El Patronato de la Fundacion Teatro Principal de Mad, reunido el dia 20 de febrero
de 2026 y en uso de las atribuciones conferidas por los Estatutos de la Fundacion,
ha acordado convocar el proceso para proveer la plaza de director/a gerente de
la Fundacién Teatro Principal de Mad en régimen de personal de alta direcciéon y

ha aprobado las bases que lo han de regir, las cuales se relacionan a continuacion.

Bases para la provision de una plaza de director/a gerente de la Fundacion Teatro

Principal de Maé en régimen de personal de alta direccién.
Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es proveer el puesto de trabajo de director/a
gerente de la Fundacién Teatro Principal de Mad, mediante contrato laboral de
cardcter especial de personal de alta direccién, de acuerdo con el arficulo 13
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
cardcter especial del personal de alta direcciéon, atendiendo a los principios de
mérito y capacidad, asi como a los criterios de idoneidad, mediante un proceso

de publica concurrencia.

2. El cargo estd previsto en el articulo 23 y siguientes de los Estatutos de la

Fundacion Teatro Principal de Mad (en adelante, los Estatutos).
Segunda. Atribuciones y funciones.

1. La persona que ejerza la direccion de gerencia del Teatro Principal de Mad
tendrd, como establece el articulo 23 los Estatutos, las atribuciones y funciones

siguientes:

a. Dirigir el funcionamiento ordinario del Teatro en todos sus aspectos.
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b. Presentar al Patronato el anteproyecto del Plan de actividades de la

Fundacion.

c. Gestionar y ejecutar el Plan de actividades de la Fundacién, de
conformidad con los acuerdos del Patronato, del presidente o del Comité

Ejecutivo.

d. Velar por la conservacion de los bienes y la catalogacién de los fondos

artisticos del Teatro.

e. Impulsary elaborar bases de datos, libros, catdlogos, guias didacticas y otros
materiales relacionados con las actividades del Teatro, con el objetivo de

promover su difusion artistica y social.
f. Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de la Fundacion.
g. Elaborar la Memoria anual de actividades.

h. Cuidar la proyeccién publica de las actividades de la Fundaciéon e impulsar

todo tipo de iniciativas que permitan la captacion de recursos ajenos.

i. Ser jefe/a de personal y cuidar la organizacion y direccion de las tareas

ordinarias que desarrolle el personal de la Fundacién.

j. Hacerse cargo de todos los aspectos relacionados con la promocion de las
actividades de la Fundacion: elaboraciéon de programas, relaciones con los

medios de comunicacién, publicidad, relaciones publicas, etc.
k. Realizar el Inventario de bienes y mantenerlo actualizado.
|. Despachar la correspondencia.

m. Hacerse cargo de todos aquellos ofros asuntos que el Patronato, el

presidente o el Comité Ejecutivo le puedan encomendar.

2. Ademds de las funciones anteriores, el director o directora gerente, en calidad

de secretario/a de todos los 6rganos colegiados de la Fundacion Teatro
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Principal de Mad, y como establece el arficulo 24 de los Estatutos de la

Fundacion, ejercerd las funciones siguientes:

a.

b.

Asistir como tal a las sesiones que se convoquen.
Comunicar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones.

Redactar las actas de las sesiones y custodiarlas, asi como disponer su

transcripcién en los libros de actas y las resoluciones correspondientes.

Cuidar la tramitacion de los acuerdos y custodiar el archivo de la

documentaciéon correspondiente.

Expedir certificados de los acuerdos y las resoluciones adoptados por los

érganos de gobierno.

Oftras funciones que le encomienden los érganos competentes por razén de

sus atribuciones.

3. Las funciones del gerente se han de aqjustar siempre a los Estatutos de la

Fundacion Teatro Principal de Mad. Cualquier modificacion de estos implicard

modificaciones en las funciones de la gerencia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes a participar en el proceso selectivo.

1. Para tomar parte en esta convocatoria, las personas aspirantes deben cumplir

los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espanola o alguna otra en los casos en que, de
acuerdo con el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, se permita el acceso al empleo publico. En este
Ultimo caso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola y que de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, deberdn acreditar su conocimiento mediante la aportacion del
diploma de espanol como lengua extranjera, regulado en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espanol

como lengua extranjera, o el certificado de aptitud de espanol para
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extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas; mediante la
acreditacion de estar en posesion de una fitulacién académica espanola
expedida por el érgano oficial competente en el territorio espanol, o bien
mediante la superacién de una prueba especifica que acredite que poseen
el nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta

lengua.
Haber cumplido 16 anos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
Tener una ftitulacion oficial universitaria de grado o equivalente.

En caso de que dicha ftitulacién haya sido obtenida en el extranjero, serd
necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacién, o el reconocimiento de la titulacién para ejercer la profesion
objeto de la convocatoria, y se deberd aportar el ftitulo académico
traducido por intérprete jurado y el documento de equivalencia u
homologacién expedido por el Ministerio de Educacién, Formacion

Profesional y Deportes o aquel al que corresponda.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unidn Europea, se debe
presentar el certfificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacién del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva
89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y ofras

normas de fransposicién y desarrollo.

Cuando se alegue una titulacion equivalente a la exigida como requisito en
las bases especificas, correrd a cargo del aspirante la acreditacion

documental de dicha equivalencia.

No haber sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna administraciéon publica, de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitados de
forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

judicial, o para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o ejercer
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funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en
el que hayan sido separados, inhabilitados o despedidos disciplinariaomente.
En el caso de nacionales de otfro Estado, no encontrarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a

un empleo publico.

e. No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo
de las funciones correspondientes. En caso de que la persona aspirante
tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debe
presentar, de acuerdo con la hormativa vigente, un certificado del equipo
oficial de valoracién de incapacidades que acredite las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a

la plaza a la que aspira.
f. No estar sometidos a causa de incompatibilidad.

g. Acreditar conocimientos de lengua catalana, de nivel B2, que se pueden

acreditar de las formas siguientes:

° Mediante certificado, diploma o fitulo expedido por el érgano
competente en materia de politica lingUistica del Gobierno de las llles
Balears, o equivalente, de conformidad con lo establecido en la Orden
del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero
de 2013, por medio de la cual se determinan los fitulos, diplomas vy
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Direccién General de Cultura y Juventud (BOIB nUm. 34
de 12 de marzo de 2013).

2. Para ser admitidas a la convocatoria, es necesario que las personas aspirantes
manifiesten, en las solicitudes de participacion, que cumplen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo

de presentaciéon de instancias.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que
alguna persona aspirante no cumple uno o algunos de los requisitos exigidos en
esta convocatoria, previa audiencia del interesado, el tribunal podrd proponer
su exclusion, y se le comunicardn, a los efectos oportunos, las inexactitudes o

carencias consignadas por la persona aspirante en la solicitud de admision.

Cuarta. Plazo, lugar de presentacion de las solicitudes de participacion y

documentacion.

1.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deben
presentar la solicitud, telemdticamente, en la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Mad (www.carpetaciutadana.org) o en las dependencias y

medios a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se
presentan en un registro de entrada diferente al Registro General de entrada
de este ayuntamiento, se debe avisar de este hecho mediante una

comunicacion al correo electronico: oac@ajmao.org.

El plazo para la presentacién de solicitudes es de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficiall
de las llles Balears y en el Tabldn de Edictos electronico del Ayuntamiento de

Mao.

Los aspirantes deben manifestar en este documento que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera y que aportardn la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos cuando lo requiera el

fribunal.

Con la formalizacién y presentacidon de la solicitud, el aspirante da su
consentfimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal que sean
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién

del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.
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5. Enelcaso de que el aspirante haya dado su consentimiento en el momento de
presentar la instancia, a efectos de autorizar al Ayuntamiento de Mad a
consultar de oficio sus fitulaciones regladas y otra documentacion oficial,
alegadas en el apartado de requisitos (base tercera), si fuera el caso, no serd
necesario que aporte copias de estas en el proceso de presentacion de
instancias, ni originales en el momento de tramitar el nombramiento, ya que
estos documentos serdn consultados de oficio mediante los servicios de

interoperabilidad de las administraciones publicas.
6. Documentacién que se debe presentar:

> Solicitud, segun modelo normalizado, en la cual se declare responsablemente

que se cumplen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.
°  Fotocopia del DNI o documentacioén oficial acreditativa de la identidad.

°  Autobaremo de los méritos. Se deben poder acreditar documentalmente a
peticidon del tribunal y, en todo caso, antes de la proclamacién del ganador o

ganadora del proceso selectivo.
Quinta. Admisidn de las personas aspirantes.

1. Una vez vencido el plazo de presentacién de solicitudes, el presidente de la
Fundacion dictard una resoluciéon en el plazo méximo de quince dias hdbiles,
en la cual declarard aprobada la lista de admitidos y de excluidos. Esta
resolucidn comprenderd las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
y la composicion y convocatoria del fribunal calificador. Se publicard en el

Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento de Mad.

2. Publicada esta resolucion, se concederd un periodo de diez dias hdbiles para
subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se
resolverdn en el plazo mdaximo de los tres dias hdbiles siguientes a la fecha de

finalizacion del plazo para su presentacion.
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3. Sino se presentan subsanaciones, se considerard elevada a definitiva la lista de

aspirantes admitidos y excluidos, y no serd necesario volver a publicarla. Si se
acepta alguna reclamacién, se notificard a la persona interesada, en los
términos que establece el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas. A
continuacién, se subsanard la lista de personas admitidas y excluidas, vy la
subsanacion se publicard en el Tabldn de Edictos electronico del Ayuntamiento
de Mad.

Sexta. Organo calificador.

1.

El tribunal calificador del procedimiento selectivo estard compuesto por 3
miembros: 1 presidente y 2 vocales, todos ellos personal de la Administracion
publica o de cualquiera de las entidades del sector pUblico, que deben poseer
un nivel de ftitulacion igual o superior al exigido para presentarse al
procedimiento selectivo, en la categoria de Al, y con vinculo laboral fijo o

funcionario de carrera.

El tfribunal calificador del procedimiento selectivo estard compuesto por los

miembros siguientes:

a. Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Mad que ejercerd la secretaria (con voz, pero sin voto).

b. Tres técnicos/as funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Mad o de ofras administraciones publicas.

3. Podrdn asistir al Tribunal, con voz, pero sin voto, los miembros siguientes:

a. Un/a técnico/a con una trayectoria reconocida dentro de la gestién de
equipamientos escénicos en las llles Balears o en otros lugares del Estado

espanol.

b. Un/a representante de entidades culturales de artes escénicas y/o musica

de Menorca.
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c. Tresrepresentantes del Patronato de la Fundacion Teatro Principal de Mad.

d. Un/a profesional del dmbito social con formacion en psicologia, que

intervendrd como especialista.

4. Enla sesion constitutiva, los miembros del tribunal designardn a la persona que

ejercerd las funciones de la presidencia.

5. Si asi se acuerda, a las sesiones del tribunal calificador podrdn asistir, con voz y
sin voto, otfros patronos de la Fundacion Teatro Principal de Mad. De la misma
manera, se podrd acordar que asistan, en las mismas condiciones, frabajadores

del Ayuntamiento de Mad en calidad de asesores.
Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El procedimiento selectivo se articulard en tres fases: en primer lugar, la
valoraciéon de los méritos acreditados; en segundo lugar, la evaluaciéon de la
propuesta de Plan Director; vy, finalmente, la readlizacion de una entrevista

personal.

2. Enuna primera fase se valorardn los méritos profesionales y académicos de las

personas aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente:

A. Fase primera, de concurso. Evaluacion de méritos (maximo 30 puntos)

Experiencia profesional Max. 15 puntos

Experiencia en puestos de direccidén o gerencia en | 0,25 puntos/mes o
equipamientos o instituciones culturales o en la | fraccidn superior a 20
organizacion de eventos culturales. Para valorar esta | dias (mdx. 10 puntos)

experiencia se tendrdn en cuenta la relevancia vy las
caracteristicas de la estructura o el evento
(presupuesto, personal a su cargo, duracion, tipo de

actividad...).

Proyectos dirigidos o coordinados por el aspirante en | 0,25 puntos/proyecto

los que no se pueda cuantificar la duracion. (max. 5 puntos)
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Formacion Max. 15 puntos

Titulo de grado o equivalente.

1 punto/titulo (max. 2

puntos)

Titulo de posgrado o mdster en materia juridica,

direccién de empresas o gestion de personal.

0.1 puntos / crédito ECTS
o por cada 25 horas

(madx. 3 puntos)

Titulo de posgrado o mdaster en gestion cultural o

formacion artistica.

0,1 puntos / crédito ECTS
o por cada 25 horas

(madx. 3 puntos)

Formacién artistica o de gestion en el sector de las artes

escénicas.

0,06 puntos / hora de
formacion  (mdx. 3

puntos).

Conocimientos de lengua catalana.
Por estar en posesion de certificados de conocimientos
de

competente en

lengua catalana expedidos por el drgano
la materia. Solo se valorard un
certificado, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo (LA), cuya
puntuacion se acumulard a otro certificado que se

aporte.

Max. 3 puntos

C1-1punto
C2-1 puntos
LA -1 puntos

Conocimientos de otras lenguas.

Se valorardn los certificados acreditativos de los

conocimientos de ofras lenguas, expedidos u
homologados por los organismos competentes. Para
una misma lengua solo se valorard el titulo de nivel

superior.

Max. 1 punto
Al -0,2 puntos
A2 -0,3 puntos

B1-0,4 puntos
B2-0,5 puntos
C1-0,6 puntos

C2-0,7 puntos

3. El tribunal calificador elaborard un listado ordenado con la puntuaciéon

obtenida por las personas aspirantes.
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4. A partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados de la primera
fase, los aspirantes seleccionados disponen de treinta dias hdbiles para entregar
la propuesta de Plan Director segun las caracteristicas que se detallan a
continuacién y en las mismas condiciones que las establecidas en la base
cuarta, apartado primero. Ademds, la publicacion de los resultados de la
primera fase incluird la citacién de los aspirantes seleccionados con indicacion
de hora, dia y lugar para la defensa de la propuesta de Plan Director y

entrevista.

5. La segunda fase, de concurso, consistird en la evaluacion de la propuesta de

Plan Director, atendiendo a los siguientes criterios.

B. Fase segunda, de concurso. Evaluacion de la propuesta de Plan Director

(maximo 60 puntos)

La propuesta de Plan Director consistird en un trabajo escrito en lengua catalana o
castellana, de formato libre, con una extension mdaxima de 30 pdaginas en formato
DIN A4 (excluidas portadas, indice y referencias) con letra Times New Roman
tamano 12. El contenido de este trabajo debe desarrollar el Plan Director de
gerencia que el aspirante quiera impulsar en el Teatro Principal de Maé. En caso de
que la propuesta de Plan Director no cumpla los requisitos formales, el tribunal

podrd excluir a la persona aspirante.

Se valorard especialmente que la propuesta de Plan Director haga referencia a los

aspectos siguientes:

Evaluacion de la propuesta de Plan Director Max. 30 puntos
Obijetivos estratégicos y lineas generales de actuacion. Mdax. 5 puntos
Criterios para la programaciéon de actividades y Max. 5 puntos
servicios.

Plan de gestion econdmica. Mdx. 5 puntos
Plan de comunicacion y marketing. Mdx. 4 puntos
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Plan de gestion, mejora y mantenimiento de las Max. 3 puntos

instalaciones y equipos.

Criterios de gestion en materia de recursos humanos. Max. 4 puntos
Proposicion de programacion 2026-2027 Max. 4 puntos
Planteamiento de celebracion del Bicentenario del Max. 15 puntos

Teatro Principal de Maé

Impacto territorial, social y participacion ciudadana Mdax. 8 puntos
Viabilidad econdmica del proyecto Max. 4 puntos
Estrategia de comunicacién y proyeccion exterior Max. 3 puntos

En cuanto a la defensa de la propuesta de Plan Director, en esta prueba, de
cardcter individual, los aspirantes deberdn defender la propuesta de Plan Director
de gerencia y contestar a las preguntas y aclaraciones que el Tribunal les pueda
requerir. La no presentacion a la entrevista implicard la eliminacion en el
procedimiento selectivo. El llamamiento de los aspirantes se hard por orden

alfabético.

En la defensa, el aspirante podrd acompanarse de la documentacidén que crea
oportuna. Asimismo, podrd hacer uso de los medios de soporte visuales, sonoros o
audiovisuales que crea oportunos, que serdn proyectados por medios informdaticos
aportados por la Fundacion Teatro Principal. La responsabiidad de la
compatibilidad de los materiales de soporte es de los aspirantes y, en todo caso, se
garantiza la compatibilidad de las herramientas de uso comun. La duracién de las
exposiciones por parte de las personas aspirantes no podrd exceder de los 20

minutos.

Los aspectos que tendrd en cuenta el tribunal calificador a la hora de asignar la

puntuacién son los siguientes:

Defensa de la propuesta de Plan Director Max. 15 puntos

Defensa del Plan Director de gerencia Hasta 8 puntos
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Cardacter innovador, empatia, comunicacion, Hasta 2,5 puntos
seguridad, fiabilidad, capacidad de negociacion,
planificacion, determinacion de prioridades, toma de
decisiones y resolucion de conflictos, revision de

estrategias, politicas y programas.

Conocimiento de la realidad asociativa, actividad Hasta 4,5 puntos
cultural y escénica y de mecenazgo en Menorca.
Capacidad para desarrollar redes de relaciones, tanto
en el dmbito nacional como internacional, que
propicien la colaboraciéon con otros teatros, centros de
arte, espacios de creacion o centros culturales y de
formacién para la organizacién conjunta de proyectos

y actividades.

La tercera fase consistird en una entrevista personal, que se valorard con un

mdximo de 10 puntos.
Octava. Resultado del procedimiento selectivo y propuesta de candidato.

Como resultado del procedimiento selectivo, se creard una lista con la suma de los
puntos otorgados a cada aspirante en las fases primera, segunda vy tercera, de
acuerdo con el correspondiente orden de prelacidn, de mayor a menor

puntuacioén, referida a la valoracion de la propuesta y defensa del Plan Director.

De acuerdo con los resultados, el tribunal emitird su propuesta de persona
ganadora del proceso. Esta, en el plazo de cinco dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de los resultados, deberd acreditar
documentalmente los requisitos exigidos para participar en la convocatoria y los

méritos alegados por los mismos medios que se detallan en la base cuarta.

Una vez validados los requisitos de participacion y los méritos por parte del tribunal,
el rgano competente de la Fundacion Teatro Principal de Mad nombrard al nuevo

director/a gerente y tramitard su contratacion.
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Novena. Condiciones contractuales.

El/la gerente tendrd dedicacion exclusiva a su funcidon, que serd incompatible con
el ejercicio de cualquier ofra profesion retribuida, ya sea con cardcter libre o en
cualquier puesto o cargo en la Administracién PUblica o al servicio de entidades

privadas o particulares.

La jornada vy los horarios serdn flexibles para atender las exigencias propias de la
gestion del Teatro Principal de Mad vy, en especial, las que se deriven de la
programacion de espectdculos y actividades. Las fiestas, permisos y vacaciones
serdn, como minimo, los exigibles en materia laboral y su concrecidon corresponde

a los érganos competentes de la Fundacion.

Se establece un periodo de prueba de seis meses. Si una vez transcurrido este
tiempo no se hubiera producido desistimiento, el contrato tendrd plenos efectos y
se computard el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigledad del

trabajador de alta direccion.

La duracién del contfrato se establece en tres anos prorrogables, por periodos
anuales, a tres anos mds. La prérroga la debe acordar el érgano competente de
la Fundacién y se debe comunicar al trabajador con un minimo de un mes de
antelacion a la fecha de finalizacion del contrato para que la pueda aceptar o
rechazar. La temporizacion contractual queda sujeta a la evaluacién de acuerdo
con los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de
resulfados en relaciéon con los objetivos que se hayan fijado, como establece el
articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Solo en el caso de extinguirse el contrato de trabajo antes de finalizar el plazo
previsto y por voluntad del Patronato de la Fundaciéon Teatro Principal de Mad, la
persona que ejerza la direccién gerencia tendrd derecho exclusivamente a la
indemnizacién establecida por el RD 1382/1985, de siete dias de salario en metdlico

por ano de servicio, con el limite de seis mensualidades.
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El desempeno de este puesto estd sometido a las restricciones previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.
Décima. Proteccién de datos de cardcter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,

se informa a las personas aspirantes que:

a. Losresponsables del tratamiento de datos personales son el Ayuntamiento de
Mad (pl. Constitucion, 1, 07701 Mad) y la Fundacion Teatro Principal de Mad
(Costa d’en Deia, 40, 07702 Mad), los cuales dispondrdn de un fichero de datos
de cardcter personal en el que se incorporardn las solicitudes de admision, la
documentaciéon que las acompane o la que se genere a raiz de la

convocatoria.

b. La finalidad del tfratamiento de los datos es, entre otras, la convocatoria,

tframitacion, calificacion y resolucion del proceso selectivo.

c. La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de aboril
de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se
debe realizar de acuerdo con las disposiciones generales previstas en el
articulo 12 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los &rganos
administrativos ante los cuales las personas interesadas pueden, en su caso,
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, y el
resto de derechos reconocidos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales son el
Ayuntamiento de Mad y la Fundaciéon Teatro Principal de Mad. En caso de que
sea necesario, algunos datos personales podrdn ser publicados en el BOIB, en

el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento de Mad y la Fundacion
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Teatro Principal y en la web de estas instituciones, de acuerdo con lo que
disponen las bases de esta convocatoria y el articulo 45.1 b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las

Administraciones Publicas.
Undécima. Publicaciéon de anuncios y convocatorias.

Los anuncios y las convocatorias restantes del proceso selectivo se publicardn en

el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Mao:

https://www.ajmao.org/tauler/edictes.aspxeTIPO=01

Duodécima. Normativa de aplicacion.

En todo lo no previsto en estas bases rige lo dispuesto en el resto de la normativa

de aplicacién, en concreto:

° Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones PUblicas.
° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

° Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprobd el

texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

° Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién

laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.

° Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
°  Demds legislacion vigente que sea aplicable.

Mad, en la fecha de la firma electronica del documento.
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